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Informe ACRM 2022.

De acuerdo con los datos que maneja la Comisiéon de Seguridad y Salud
Laboral (CSSL), durante al afo 2022 lamentamos la muerte de 16
trabajadores pertenecientes a Empresas Socias CChC, sus Contratistas y

Subcontratistas.

Este informe, realizado por la Subgerencia de Atencién Gremial de Mutual
de Seguridad CChC, contiene los principales hallazgos obtenidos del
analisis de los hechos de cada ACRM a partir del método Arbol de causas*
de los accidentes. El anélisis considera informacién extraida del Formulario
de investigacién de accidente y Formulario de prescripciéon de medidas
correctivas de cada ACRM, ademas de la recabada de los distintos medios
de comunicacién e informaciéon de los propios Socios, para incluir los ACRM

de otras mutualidades e ISL.

El objetivo del informe es alertar a los Socios para evitar la ocurrencia de
accidentes en circunstancias similares, es decir “que no te pase"”, por lo
cual, cobra especial relevancia el capitulo que busca determinar las causas

de los ACRM en las funciones de la administracion.

El Informe Anual de ACRM forma parte de un conjunto de herramientas
para la gestion preventiva que la CSSL ha desarrollado, recopilado y puesto
a disposicién de los Socios en la Plataforma de Apoyo y Gestion para la

prevencion de Riesgos Criticos en la Construccién, también conocida como

CERO
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Sitio Cero Fatales, web: www.cerofatales.cl




Indicadores 2022.

Grafico 1: Numero de trabajadores fallecidos por afo. Periodo 2013-2022.
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NOTAS:

eCon 16 fallecidos reportados el afno 2022, tan solo 3 menos que el afio anterior, se hace
necesario hoy, més que nunca, que los Socios CChC cumplan con su rol y Lideren la Seguridad

y Salud en sus empresas.
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Grafico 2: Proyeccion del Desafio Cero Accidentes Fatales.
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NOTAS:

*Al realizar un ejercicio simple y trazar una linea de tendencia con base en los datos histdricos,

alcanzariamos el Cero Accidentes Fatales en 29 afios maés, el afio 2052. En el intertanto podrian

llegar a fallecer aproximadamente 328 trabajadores.




Grafico 3: Distribucién porcentual de trabajadores fallecidos segun tipo de
empresa. Periodo 2013-2022.
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oE| 2022 se observa una mayor participacion Contratistas y Subcontratistas (56%) respecto de las

empresas Socias CChC (44%).




Gréfico 4: Distribucion de trabajadores fallecidos, segun tipologia del
accidente. Afo 2022.
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NOTAS:

eDurante el afio 2022, las principales tipologias en los ACRM correspondieron en primer lugar a

caidas de altura, con 6 trabajadores fallecidos, seguido por accidentes con participaciéon de

vehiculo/maquinaria con 4 fallecidos.




Gréfico 5: Distribucion de trabajadores fallecidos, segun tipologia del
accidente. Periodo 2013 - 2022.
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NOTAS:

® En el periodo comprendido entre el afio 2013 y el afno 2022 (10 anos), los ACRM han tenido

como principal tipologia las caidas desde altura (57 fallecidos) seguido por participaciéon de

vehiculo/maquinaria (38 fallecidos).




Causas de los ACRM en las funciones de
la administracion.

El andlisis de cada uno de los ACRM ocurridos el 2022 ha permitido
identificar y rastrear las causas de los accidentes a nivel de procesos
primarios de la empresa y mas alla, hasta aquellos procesos estratégicos y
de soporte, en los cuales se presentan fallas que desencadenan accidentes
a nivel operativo.

Para el caso del analisis de ACRM 2022, existe un total de 32 causas, las
cuales fueron agrupadas en 6 categorias asociadas a procesos al interior de
las empresas.

Esta informacién es de gran valor para quienes forman parte de la alta
direccion de una empresa, pues son ellos quienes tienen el deber de liderar
de forma activa el desarrollo de la Cultura de Seguridad de su organizacion.

Ellos poseen la autoridad, los recursos y el poder de decisién sobre los
cambios en la empresa, incluidos los cambios de tipo cultural que son tan
necesarios para alcanzar lugares de trabajo seguros y saludables, y con ello,
acercarnos a cumplir el desafio Cero Fatal.




Procesos Construtivos y de Planificaciéon. 4
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Las causas de los ACRM que tienen su origen en los Procesos Constructivos, hacen referencia
no solamente a las decisiones técnicamente erradas que adoptan los equipos de obra, sino que
también, abarcan ciertos errores u omisiones en las decisiones que toman areas fuera de la obra
(por ejemplo oficina central).

En ambos casos, podemos rastrear las causas del ACRM al desconocimiento del proceso
constructivo. En algunos casos porque la organizacién no tiene establecida, como practica, la
revisién y actualizacidn periddica de sus procesos. En otros casos, debido a que, existiendo el
conocimiento, su gestion al interior de la organizacidon no permite que este se encuentre
disponible para quién lo requiera o, simplemente, porque la organizacién no ha establecido ni
documentado sus procesos constructivos (know-how).

Las causas de los ACRM que tienen su origen en el Proceso de Planificacion hacen referencia a
que, en la organizacién, las planificaciones son deficientes o no existe la practica de planificar
actividades y de verificar, con la debida anticipacién, que se cuenta con todos los recursos para
la ejecucion de las actividades.

En algunos casos se observa que, si bien existe una planificacién para la actividad que se
desarrollaba al momento de ocurrir el ACRM, esta no contemplaba actividades que se
desarrollan en el entorno de trabajo (tareas en paralelo sin las debidas precauciones).

De igual forma, se observa que, en general, las empresas no planifican “que hacer” en caso que
alguna contingencia los obligue a modificar lo planificado. Esto desencadena la toma de
decisiones improvisadas en el lugar de trabajo por parte de los equipos operativos (cuadrillas,
otros).




Proceso de Toma de decisiones.

Las causas de los ACRM que tienen su origen en el Proceso de Toma de decisiones surgen al
momento de tomar decisiones en el disefio, adquisiciéon de maquinarias, planificacién y/o
ejecucién de los trabajos. Debido a que la empresa no ha definido un proceso formal en la toma
de decisiones o porque deficiencias organizacionales a nivel de comunicacién permiten que
quien toma decisiones en en los lugares de trabajo no busque el justo equilibrio entre
Seguridad, Produccién y Costos. Esto puede llevar a no considerar variables criticas ni evaluar

cuantitativamente los reales costos de dichas decisiones.

v X

Proceso de Identificacion de tareas criticas.

Las causas de los ACRM que tienen su origen en el Proceso de Identificacion de tareas criticas,
hacen referencia a que la organizacién no ha identificado las tareas criticas de su actividad
productiva, para las cuales deberia contar con recursos materiales y humanos adecuados y
pertinentes. En el caso de los recursos humanos es necesario un perfil de competencias
detallado y un plan de capacitacién para cubrir las brechas que presenten los trabajadores, ya
sea en sus habilidades, conductas y/o conocimientos.

En algunos casos, estas tareas criticas no son exclusivas del nivel operativo (obra, centro de
trabajo, sucursal, otros), sino que pueden situarse en areas centrales de la empresa en las que se

toman decisiones que requieren de ciertos conocimientos y habilidades especificas que pueden

influir en la seguridad y salud laboral de varios centros de trabajo. [
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Procesos de Inducciéon y Formacién.

Las causas de los ACRM que tienen su origen en los Procesos de Inducciéon y Formacién, se
identifican cuando al interior de la organizacién no se gestiona adecuadamente el proceso de
induccién de un trabajador nuevo, asi como tampoco se gestionan las brechas existentes entre

el perfil del cargo y las competencias del nuevo trabajador.

Proceso de Comunicacién interna.

Las causas de los ACRM que tienen su origen en el Proceso de Comunicacion interna, hacen
referencia a que la organizacién no cuenta con canales formales, confiables y fluidos para que
las personas puedan dar a conocer de manera expedita peligros y riesgos no identificados y
evaluados previamente. Asi, la informacién no logra llegar a las personas responsables de tomar
decisiones y asignar recursos, lo que da paso a la improvisacion de tareas.

En algunos casos, existen fallas en el proceso que dificultan u obstaculizan la materializacién, en

el centro de trabajo, de los lineamientos en aspectos de seguridad y salud laboral que fija la

administracién superior de la empresa ("el mensaje se pierde en el camino”).
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Procesos de Seleccién y Contratacion de Personal.

sy
apt

=

Las causas de los ACRM que tienen su origen en los Procesos de Selecciéon y Contratacion de
Personal hacen referencia a que la organizacién, teniendo perfiles de cargos que definen
conocimiento, habilidades y experiencia en el cargo, carecen de definiciones respecto a como
medir el entendimiento (capacidad de pensar y obrar con buen juicio, prudencia, reflexién,
sensatez y responsabilidad) del trabajador respecto a su rol en la seguridad propia y de sus
compaieros de trabajo, lo que en algunos casos se llega a traducir en la contratacion de

personal con tendencia a incurrir en acciones inseguras.

En algunos casos, se logra identificar que existen fallas en los procesos de contratacion de

personal en obra, que permiten el ingreso de trabajadores que no cumple con los requisitos del

cargo o que tiene contraindicaciones médicas para la ejecucion de ciertas tareas.




Gréafico 6: Distribucion porcentual de las causas que dieron origen a cada
ACRM, segln proceso organizacional.
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NOTAS:

e Al analizar los casos de ACRM del ano 2022, podemos apreciar que la mayor frecuencia de
causas de accidentes estan asociadas con falencias en los Procesos Constructivos vy
Planificacion, con un 50%.

e Es importante recalcar que estos procesos no son aislados, sino que forman parte integral de
los sistemas que componen la empresa, por lo tanto las mejoras deben considerar un enfoque

sistémico.




Grafico 7: Diagrama de Pareto con la distribucion porcentual de las causas
que dieron origen a cada ACRM, segln proceso organizacional.

Periodo 2017-2022.
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oE| Principio de Pareto (o regla del 80/20), establece que, de forma general y para un amplio nimero de

fenémenos, aproximadamente el 80% de las consecuencias proviene del 20% de las causas.

oAl graficar los casos de ACRM del periodo 2017-2022 (6 afios) se muestran las frecuencias absolutas en

barras y en una linea roja las frecuencias acumuladas de las causas de los ACRM.

*Si bien, los ACRM son multicausales, este simple ejercicio grafico nos muestra que sélo las causas

ligadas a Procesos Constructivos y Planificacion concentran casi la mitad del problema de las causas de

los ACRM (46%).




Uso de las 7 Reglas de Oro para prevenir
accidentes con resultado de muerte.

Asumir el Liderazgo

Demostrar el
compromiso

Las 7 Reglas de Oro, son buenas préacticas de
o liderazgo en Seguridad y Salud en el Trabajo,
e agrupadas en 7 grandes reglas que deben ser
- replicadas/verificadas por el méximo ejecutivo de
la organizacién para asegurar el involucramiento
. y la efectividad del modelo de gestion de riesgo,
S eso hacia el logro del Cero Accidente Fatal.

Estar bien organizado.

Mejorar las

cualificaciones.
Desarrollar

las competencias.

Velar por la seguridad
y la salud en
las maquinas, equipos
y lugares de trabajo.

A continuacion, utilizaremos las 7 Reglas de Oro como una herramienta que nos permita
evitar que se reproduzcan las causas de los accidentes con resultado de muerte
ocurridos el ano 2022.

Las reglas de oro indicadas para cada una de las causas, corresponden a aquellas mas
atingentes para dar solucién inmediata al problema mostrado, no obstante es
recomendable abordar la implementaciéon de todas las 7 Reglas de Oro de forma
integral, de acuerdo con el nivel cultural de cada organizacion.

Para movilizar la Cultura de Seguridad, el méximo ejecutivo de la empresa debe hacerse
responsable de la implementaciéon de estas 7 reglas en su organizacién, poniendo
énfasis en cumplir la primera de ellas.

Regla 1:  Asumir el liderazgo.
Demostrar el compromiso.

El maximo ejecutivo de la empresa es el responsable de liderar el cambio
en la Cultura de Seguridad de la organizacion. Su comportamiento y
resolucién son decisivos para el éxito o el fracaso de la seguridad y la
salud de toda la organizacion.




Procesos Constructivos y de Planificacién.

Reglas de Oro para abordar estos procesos

Regla 2:

Regla 6:

Regla 4:

|dentificar peligros.
Evaluar riesgos.

El lider debe asegurar que sus Administradores de Obra y/o Gerentes
sean los responsables de que se prepare la matriz de identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos (IPER), para que asi estén en
conocimiento y puedan asignar recursos. Para confeccionar la matriz IPER
se debe convocar a los supervisores y jefaturas, al Prevencionista de
Riesgos, al Comité Paritario y/o representantes de los trabajadores.

Mejorar las cualificaciones.
Desarrollar las competencias.

El lider de la organizaciéon es responsable de asegurar que exista un Plan
de Gestién del Conocimiento que permita documentar y transmitir los
conocimientos relevantes de la organizacion y que estos estén disponibles
para toda la empresa.

Garantizar un sistema seguro y saludable.
Estar bien organizados.

El lider debe organizar la empresa a través de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El Sistema debe considerar actividades
tales como la programacion anticipada de las tareas, ya sea mediante una
reunion al inicio de cada turno u otro método que permita la planificacion
conjunta, segura y eficiente de las actividades de todas las areas
pertenecientes a un centro de trabajo.




Proceso de Comunicacion interna

Reglas de Oro para abordar este proceso:

Regla 4: Garantizar un sistema seguro y saludable.
Estar bien organizados.

El lider debe organizar la empresa a través de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El Sistema debe definir el método para
el Reporte de Incidentes, con normas conocidas por todos, definiendo
claramente, entre otras cosas: canales de comunicacién, responsables del
procesamiento de datos, responsables de implementar medidas de
control para solucionar lo reportado, otros.

Regla 7: Invertir en las personas.
Motivar a través de la participacion.

El lider debe motivar para que todos los trabajadores participen
activamente reportando incidentes con alto potencial de dafo.

Para lograrlo es indispensable tomar acciones para potenciar una cultura
de confianza, respeto y cooperacion al interior de la organizacion.




Proceso de Toma de decisiones

Reglas de Oro para abordar este proceso:

Regla 1:

Regla 5:

Asumir el liderazgo.
Demostrar el compromiso.

El lider debe invertir en la Seguridad, asignando recursos humanos y
econdmicos que permitan cumplir con las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Para ello debe asegurarse que los presupuestos de obras
incluyan una partida de Prevencién de Riesgos que permita contar con
los recursos necesarios.

Velar por la seguridad y la salud en los equipos, las
maquinas y lugares de trabajo.

El lider debe asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad
vigentes a la hora de construir o adquirir nuevas instalaciones, maquinas
y equipos de produccion y de disenar los lugares de trabajo. Para ello
debe definir como norma, que al momento de adquirir equipos y
materiales, se establezca como requisito priorizar la seguridad y salud de
los trabajadores.




Proceso de Identificacion de tareas criticas

Reglas de Oro para abordar este proceso

Regla 2: |dentificar peligros.
Evaluar riesgos.

Al confeccionar la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos (IPER), se debe poner énfasis en las tareas con alto nivel de riesgo.
Los cargos que desempefan esas tareas deben ser considerados como
criticos, por lo cual se debe confeccionar un perfil detallado de
competencias para cada uno de ellos, el cual debe ser utilizado por
recursos humanos al momento de realizar contrataciones.

Regla é: Mejorar las cualificaciones.
Desarrollar las competencias.

El lider de la organizacién es responsable de que se invierta en la
formacién de los trabajadores. Para realizar eficientemente esta tarea, es
necesario que la organizacién defina cuales son las habilidades y
competencias indispensables para producir de manera sana y segura.




Procesos de Seleccion y Contratacion de personal en obra

Reglas de Oro para abordar este proceso:

Regla 1:

Regla 6:

Asumir el liderazgo.
Demostrar el compromiso

El lider debe actuar coherentemente y demostrar la importancia que para
él reviste la seguridad y salud de todos en la empresa.

Una accién concreta que debe aplicar el lider es potenciar las actitudes
seguras observadas en trabajadores y profesionales. En caso de
presenciar actitudes inseguras, mantener cero tolerancia a este tipo de
acciones.

Mejorar las cualificaciones.
Desarrollar las competencias.

El lider debe asegurar que su organizacion define claramente las
compencias necesarias para que su tecnologia de produccion funcione
de modo seguro y sano, evitando interrupciones. Periddicamente debe
hacerse una revision de estas competencias.




Procesos de Inducciéon y Formacion.

Reglas de Oro para abordar este proceso:

Regla 6:

Mejorar las cualificaciones.
Desarrollar las competencias.

El lider debe asegurar que la organizacién cuenta con un proceso formal
de induccion de trabajadores nuevos, proceso que debe ser evaluado
periddicamente.

También es necesario que la empresa gestione las brechas existentes
entre el perfil del cargo y las compencias del nuevo trabajador,
definiendo un programa de capacitaciones requeridas para cada
trabajador segun su cargo.
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Informe ACRM 2022

ACRM Volcamiento de maquinaria

Lugar: Region de Valparaiso

Fecha: 10 de enero de 2022
Tipo Empresa: Empresa Socia CChC

Los antecedentes preliminares indican gue mi el trabajad: perab
) una maquina compactadora en las faenas de pavimentacién de la ruta
Hischion relativoy bicad i | kil 14 del ino F-694 El Venad)
al accidente: u a, ap en el el camino ‘enado -
La Viega, esta se desb cayendo ap d 40 metros por una
con el c del trabajad
Calificacidn: Accidente del Trabajo

Imagen de referencia

CERO 2 come
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Informe ACRM 2022

ACRM Aplastamiento

Lugar: Region de Antofagasta
Fecha: 24 de Febrero de 2022

Tipo Empresa: Empresa Socia CChC

" Los antecedentes preliminares, indican gue ocurre un desprendimiento de
Hechos relativos
viga de concreto del puente de enlace Sierra Gorda Sur, provocando la

al accidente:
muerte de 2 trabajadores en el lugar.
Calificacién: Accidente del Trabajo

Imagen de referencia
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Informe ACRM 2022

ACRM Caida desde altura

Lugar: Regién Metropolitana

Fecha: 25 de mayo de 2022

ﬁﬁo Empresa: Contratista de Empresa Socia CChC

Hechos relativos al
accidente:

_Callflcal:lén:

Trabajador se d fiaba como d

de andamics, realizaba
armado de cuerpos de andamios en fachada de edificio en construccién,
junto a un equipo de trabajo de 3 personas. Al efectuar el desplazamiento
y postura de las bandejas del préximo cuerpo de andamio, pierde el
equilibrioc y cae desde una altura aproximada de 11 metros.

Posteriormente el trabajador es asistido por compafieros de trabajo,

siendo ladado en ambulancia a ias, donde fallece.

Accidente del Trabajo.

CERO

FATALES

Informe ACRM 2022

Lugar: Regién del Maule

Fecha: 02 de junio de 2022

Tipo Empresa: Contratista de Empresa Socia CChC
Trabajador de empresa contratista realizaba labores en obra de
construccion de viviendas como carpintero. En dichas circunstancias
accede al segunde piso de una vivienda por una escala de madera

Hechos relativos al E :

accidente: existente en el lugar, cayendo por la caja escala desde una altura
aproximada de 2.3 metros hasta la superficie del primer piso. Es
trasladado hacia un centro asistencial donde es atendido, falleciendo dias
después (08/06,/2022).

Calificacion: Accidente del Trabajo.

Imagen de referencia

Imagen de referencia
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Informe ACRM 2022

ACRM Volcamiento

Lugar: Diego de Almagro

Fecha: 10 de julio de 2022

Tipo Empresa: Contratista de Empresa Socia CChC
Trabajador de cargo operador de camidn de extraccién fallece

Hechos relativos al _ )

accidente: después gue la maquina se desliza y vuelca por ladera de
botadero de material de 40 m aproximadamente.

Calificacion: Accidente del Trabajo

CERO

ACCIDENTES
FATALES

Informe ACRM 2022

ACRM

Lugar:
Fecha:

Caida de Altura

Vifia del Mar
15 de julio de 2022

Tipo Empresa:

Subcontratista de Empresa Socia CChC

Trabajador, de cargo pintor, que realizaba labores en zona de

Hechos relativos al . o .

accidente: logia de departamento de edificio en construccidn, fallece tras
caer desde 3er piso a 2do. piso, (altura aprox. de 3 m).

Calificacion: Accidente del Trabajo

ARLIFELAL
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Imagen de referencia

ATLiaL
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Imagen de referencia
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Informe ACRM 2022

ACRM Atropello

Lugar: Calama

Fecha: 20 de julio de 2022

.Tipu Empresa: Contratista de Empresa Socia CChC

Trabajador realizaba tareas de mantenimiento en tdnel de
Hechos relativos al
accidente: inyeccién, cuando es atropellade por equipo manipulador

telescdpico, falleciendo en el lugar.

Calificacion: Accidente del Trabajo

CERQ
ACCIDENTES
FATALES

Informe ACRM 2022

ACRM Caida de altura

Lugar: Region Metropolitana

Fecha: 21 de julio de 2022

Tipo Empresa: Contratista de Empresa Socia CChC

Trabajador fallecido, de cargo enfierrador, se apoya en barrera
Hechos relativos al K X "
accidente: metdlica de proteccién de shaft, la cual cede, permitiendo su

calda desde una altura de 15 m. en edificio en construccién.

Calificacidn: Accidente de Trabajo
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Informe ACRM 2022

ACRM Caida de altura

Lugar: Region Metropolitana
Fecha: 17 de agosto de 2022
Tipo Empresa: Empresa Socia CChC

Trabajador que se encontraba realizando labores en el tercer
piso de edifico en construccién, pisa un ajuste de placa que no
Hechos relativos al estaba apuntalada y cede, provocando su caida desde una
accidente: altura aproximada de 8 metros. Debido a las lesiones, el
trabajador fallece, dias después, en un centro de atencién de
salud.

Calificacion: Accidente de Trabajo
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Informe ACRM 2022

ACRM Atrapamiento
Lugar: Region del Biobio
Fecha: 18 de agosto de 2022
Tipo Empresa: Empresa relacionada a Socia CChC
En circunstancias que trabajador realizaba labores de revisién

Hechos relativos al

accidents: de equipo, sufre el atrapamiento de extremidad superior,

ocasionando su fallecimiento en el lugar.

Calificacion: Accidente del Trabajo
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Informe ACRM 2022

ACRM Aplastamiento/ lzaje

Lugar: Region Metropolitana
Fecha: 12 de Septiembre de 2022
Tipo Empresa: Empresa Socia CChC

Trabajador se encontraba realizando |a tarea de hormigonado,
al momento de tomar la cuerda gue sirve para abrir compuerta

de capacho para vaciar hormigén en la fundacién, este cede
Hechos relativos al

accidente: cayendo de una altura de 3 metros aproximadamente,
golpeando la doble malla de enfierradura del muro
correspondiente, para luego aplastar al trabajador, quien
fallece en el centro asistencial.

Calificacién: Accidente del Trabajo

CERD
FATALES

Informe ACRM 2022

ACRM Caida de altura
Lugar: Regién Metropolitana
Fecha: 15 de Noviembre de 2022

Tipo Empresa: Contratista de Empresa Socia CChC

Trabajador se encontraba efectuando labores de montaje de

techumbre en obra de construccién de bodega. En dichas

Hechos o " dacnlazind i -

oy cire ias, al ir f dose por una viga, pisa una

accidente: plancha que se encontraba en voladizo y esta cede produciendo
la calda de la persona desde una altura de 13,8 metros,
falleciendo en el lugar.

Calificacién: Accidente del Trabajo
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ACRM Asfixia por compresién tordcica

Lugar: Regién Metropolitana

Fecha: 18 de Noviembre de 2022

Tipo Empresa:  Empresa Socia CChC
Trabajador se encontraba efectuando labores de montaje de
techumbre en obra de construccién de bodega. En dichas

Hechos circunstancias, al ir desplazdndose por una viga, pisa una

relativos

al accidente: plancha que se encontraba en voladizo y esta cede
produciendo la caida de la persona desde una altura de 13,8
metros, falleciendo en el lugar.

Calificacién: Accidente del Trabajo

CERO

ACCIDENTES
FATALES

Informe ACRM 2022

ACRM Participacién de Vehiculo/maquinaria

Lugar: Iquique

Fecha: 13 de Diciembre de 2022

Tipo Empresa: Empresa Contratista Socia CChC

Trabajador, de ocupacién chofer de camidn mixer, se encontraba realizando

labores de lavado de canaleta giratoria del camidn en terreno con pendiente

Hechos
al interior de la ocbra de construccién. En dichas circunstancias, el camidn se
relativos al
accidente: desplaza en retroceso, por lo cual el trabajador en el intento de detenerlo,
resbala cayendo al piso provocando el atropello. Es rescatado por servicio de
yt a donde fallece el dia 14 de diciembre
Calificacién:  Accidente de Trabajo
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Informe ACRM 2022

ACRM Atrapamiento por derrumbe
Lugar: Region Valparaiso

Fecha: 15 de Diciembre de 2022

Tipo Empresa: Contratista de Empresa Socia CChC

Trabajador desarrollaba labores en faenas de excavacién
en zanja, cuando se produce el desprendimiento de

Hechos relativos al  tierra dejando atrapado al trabajador al interior de la

accidente: excavacién. Es rescatado y a pesar de haberse efectuado

las maniobras de reanimacién, se produce su

fallecimiento.

Calificacion: Accidente de Trabajo
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